
Starte Deine persönliche Erfolgsgeschichte mit uns! 
Trainee-Programm

Deine Chancen: 
Steige mit unserem 18-monatigen Programm für Hochschulabsolvent:innen ein und erarbeite 
dir das Fundament für deine künftige Entwicklung in unserem Unternehmen. Du arbeitest 
eigenverantwortlich in Projekten und wirst dabei professionell begleitet. Schon als Trainee hast 
du die Chance, dich im Unternehmen zu vernetzen und wirst gefördert und gefordert. Du hast 
die Möglichkeit, während des Programmes bis zu 3 verschiedene Fachbereiche der SV passend 
zu deinem Profil zu durchlaufen. Unser Trainee-Programm der SV startet jährlich zum 01. Oktober. 
Ein früherer Einstieg vor Start des Trainee-Programms ist jederzeit möglich.

Highlights unseres Trainee-Programms:
  Unbefristeter Arbeitsvertrag von Beginn an
 Dauer: 18 Monate 
 Umfassende Einblicke in bis zu drei Unternehmensbereiche der SV
 Hospitationen im Innen- und Außendienst
 Projektleiter:innen-Ausbildung
 Eigenverantwortliches Trainee-Projekt 
 Mentoring durch erfahrene Fach- und Führungskräfte
  Persönlichkeitsentwicklung basierend auf der EOS-Potenzialanalyse, u.a. durch  

ein externes Coaching
 Spezifische Weiterbildungsmaßnahmen und Trainings, z.B. Design Thinking, Moderation 
 Eigenständige Planung und Durchführung eines sozialen Projekts

Deine Ansprechpartnerin im Personalbereich:
Anke Richter, Telefon: 0711 898-44343
E-Mail: anke.richter@sparkassenversicherung.de


