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Weiter gedacht.
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Wer wir sind... m

Wir sind DCON. Komm zu uns in die Welt des spannenden Enterprise Service Managements! Unsere Leidenschaft: Smarte Software.
Smarte Beratung. Namenhafte Kunden wie beispielsweise Mercedes Benz, BWI oder die Deutsche Bundesbank setzen auf unsere Software
Servity.

An unseren modernen Standorten in Kaiserslautern, Bremen und Stuttgart arbeiten 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Zufriedenheit flr uns an erster Stelle steht. Unser starkes Gemeinschaftsgefuhl, die Vielfalt und die positive Arbeitsatmosphare pragen
unsere Unternehmenskultur.

Deine Aufgaben Dein Profil
e bei Kampagnen im Neukundenmarketing zur Leadgene- e Kenntnisse in Gangige MS-Office Programme, Social-
rierung unterstdtzen Media (FB, Instagram) , Content Management Systeme
e die Informationsbasis fur Entscheidungsvorlagen liefern e Einen wirtschaftsnahen Studiengang
e flUr eine hohe Datenqualitat im CRM-System sorgen e Technikaffinitat, Kommmunikationsstarke & Kreativitat
e Dbei der Planung von Events mitwirken e Expertise im Umgang mit Social Media
e Content fur Social-Media erstellen e Teamgeist und eine ausgepragte ,Hands-on” Mentalitat
e uns in spannenden Sales- und Marketingprojekten unter- e sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkennt-
stutzen nisse

Darauf kannst du dich bei uns freuen...

e Chance auf einen Direkteinstieg nach dem Studium
o flexible Arbeitszeiten & teilweise mobiles Arbeiten
e flache Hierarchien, Wertschatzendes Miteinander, Open-Door-Policy

e firmenweites Du

e auBergewohnliche Events

e State-of-the-Art IT-Ausstattung, die auch privat von dir genutzt werden kann 1;/
Pewirb Mj‘&
e kostenlose Rundum-Verpflegung an den modernen DCON-Standorten

Einige Inhalte sind neu fur dich? Gar kein Problem. DCON bietet dir neben neuen, spannenden Herausforderungen, einen Raum zur
Weiterentwicklung und langfristige berufliche Perspektiven in einer wertschatzenden Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien.




