Locations: Heidelberg, Miinchen, Hamburg, Stuttgart, Dortmund, Freiburg im Breisgau, Leipzig

Trainee SAP IT & Digitalization Consultant (m/w/d)

Kiinstliche Intelligenz und Automation, Big Data und Analytics, Cloud, Integration, Low Code — Technologiethemen boomen in
der allgemeinen Wahrnehmung — und in unseren Projekten. Wir helfen unseren Kunden bei der Digitalisierung ihrer
individuellen Unternehmensprozesse unter Einsatz moderner Technologien und Architekturen.

Unser cbs Traineeprogramm startet immer zum 01.04. und zum 01.10. eines jeden Jahres und bereitet Hochschulabsolventen
auf die Technologiethemen und -projekte der Zukunft vor.

Dabei bieten wir die folgenden Schwerpunktthemen:
Cloud Native Solutions

Als Technologe im Cloud Platform Team entwirfst du gemeinsam mit den Kunden hybride und Multi-Cloud Systemlandschaften.
In agilen Projektteams designst und implementierst du Apps fiir die Digitalisierung unserer Kunden auf der SAP Business
Technology Platform und anderen Paa$ Plattformen.

Enterprise Integration

Auf Basis aktueller Integrationslésungen und -technologien entwirfst und realisierst Du automatisierte End-to-End-Prozesse tber
Anwendungs- und Unternehmensgrenzen. Du bringst API- und event-basierte Integration, Enterprise Messaging, EDI-basierte und
anwendungsseitige Integration in globalen und hybriden Systemlandschaften auf Enterprise Level.

Application & Product Development

Du definierst und erstellst Losungen und Erweiterungen fiir die SAP-Kernanwendungen unserer Kunden mit agilen Methoden im
Continous Delivery / Continous Improvement und DevSecOps Umfeld.

Starte jetzt Deine Karriere in der (SAP) Beraterwelt und arbeite bei einem global agierenden Weltmarktfiihrer mit passionierten
Mitarbeitern. Du hast Dein Studium erfolgreich abgeschlossen und mochtest nun in der SAP Beraterwelt den ersten Schritt auf
der Karriereleiter nehmen? Du willst im Rahmen von Kundenprojekten bei namhaften Unternehmen schnell Verantwortung
Ubernehmen und die Umsetzung von betriebswirtschaftlichen Lésungen gestalten? Dann ist unser Traineeprogramm genau das
Richtige fiir Dich!

Wir suchen die Experten von morgen und bilden Dich mit einem individuell zugeschnittenen Ausbildungsplan, SAP-Schulungen
sowie Softskill Trainings in nur vier Monaten zum Unternehmensberater aus. Eine steile Lernkurve garantiert Dir einen
erfolgreichen Einstieg in die Beraterkarriere und auch nach dem Traineeprogramm wirst Du gezielt gefordert. Denn Deine
personliche (Karriere-)Entwicklung wird bei uns groBgeschrieben! Gestalte Deine und unsere Zukunft und werde Teil eines
internationalen, hochmotivierten Teams, das fiir die Umsetzung globaler Projekte brennt.

Was Dich erwartet: Was wir uns wiinschen:

e 4 Monate Traineeprogramm am e Du hast einen Bachelor oder Master in Wirtschaftsingenieurwesen, -
Standort Heidelberg, danach freie informatik, -wissenschaften, Naturwissenschaften oder Mathematik mit
Standortwahl Erfolg abgeschlossen

e  Spannende, internationale e Dariiber hinaus hast Du erste praktische Erfahrungen idealerweise im
Transformationsprojekte bei Bereich Software-Entwicklung, zum Beispiel durch Praktika oder

Weltmarktfiihrern Werkstudententatigkeiten gesammelt



e  Abdem ersten Tag praktische e Du hast Interesse an innovativen Technologie-Themen (Cloud, Machine

Erfahrung und einen Mentor, der Dir Learning, loT,...) und aktueller Prozess- und Projektmethodik (Scrum,
zur Seite steht DevOps, etc.)
e  Lernen von den Besten mit Hilfe der M- e Du verfligst Giber gute Englischkenntnisse und sprichst fliefend Deutsch
cbs Methodik an unserer cbs Academy e Du besitzt ein ausgepragtes betriebswirtschaftliches Interesse und hohe
e  Besuch der SAP Academy in Walldorf IT-Affinitat
mit SAP-Zertifizierung e Dich zeichnet eine analytische und l6sungsorientierte Denkweise aus
e Personliche und fachliche Entwicklung, e Du hast SpaR daran, Neues zu lernen, strahlst Begeisterung aus und
hin zur “Fihrungskraft von Morgen’ Gbernimmst gerne Verantwortung
e Attraktives Einstiegsgehalt e Du bist kommunikativ, bist ein Teamplayer und hast Lust zu reisen

Dann freuen wir uns Gber Deine Kontaktaufnahme! Du kannst uns entweder tiber Telefon, E-Mail, Xing oder LinkedIn kontaktieren
oder Du besuchst uns online auf unserem Bewerberportal.

https://www.cbs-consulting.com/karriere

cbs %


tel:+4962213304252
mailto:bewerbung@cbs-consulting.de

